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LADA

1. Informacni udaje

Adresa sidla: Centrum LADA, o.s.; Nddrazni 362; 395 01 Pacov
Adresa pracovisté: Centrum LADA, o.s.; Nddrazni 362; 395 01 Pacov
Telefon: 564 571 365, 776 733 008, 777 624 008

IE0: 265 18 252

E-mail: Jada@centrumlada.cz

Web: www.centrumlada.cz

Poskytované sluzby:

> Centrum dennich sluzeb
Provozni doba: PO - PA 6:00 - 15:30
Poskytovéni sluzby: PO - T 7:00 - 15:30 , PA 7:00 - 13:00

» Osobni asistence
Poskytovani sluzby osobni asistence: dle potreby uZivateld

Odpovédna osoba: Moravcovd Jana - reditelka Centra LADA, o.s.
Bankovni spojeni: 182117604/0300, 169937157/0300

Rada Centra LADA, o.s.

Jana Moravcovd - reditelka

Ing. Helena Vlkova - predsedkyné
Ing. Anna Bilkovad - mistopredsedkyné
Mgr. Ladislav Mares - ¢len

Zdena Posekand - ¢len
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2. Poslani a cile Centra LADA, o.s.

Posldnim ,LADY" je poskytovat dospélym lidem s mentdlnim a kombinovanym
postiZzenim individudini pomoc a podporu pri zvldddni bézného Zivota a hledani
moznych cest k jejich seberealizaci.

LADA" poskytuje své sluzby s co nejprirozenéjsim socidlnim zdzemim pro
klientelu v centru dennich sluzeb pri Gzké spoluprdci s rodinou.

Cilem prdce organizace je, aby tito lidé mohli kvalitné a samostatné, popr. s co
nejmensi mirou podpory, uspokojovat své osobni potfeby a zdjmy uvniti bézné
spoleénosti. Sluzby ,LADY" jsou orientovdny na rozvoj individudlnich znalosti a
dovednosti uZivatell, posilovdni jejich sebedivéry, sebevédomi a vlastniho
rozhodovdni.




3. Uvodni slovo

Jak zalit. Na rok 2013 nemdm moc dobré
vzpominky. Prines| nemalé starosti
s financovanim socidlni sluzby. Obdobi od
ledna do mésice Cervence nebylo ani
trosku jednoduché. Diky rychlé pomoci a
pochopeni KU a obecnich dradl jsme
situaci ustdli a mohli jit ddl, i kdyz na
psychice véech pracovniki to zanechalo
silnou stopu. Pracovat na hrané a ustat to
tak, aby uzivatelé nepoznali velké obavy,
neni zrovna jednoduché, protoZe nasi
klienti maji jiné vnimdni. Jsou o moc
citlivéjsi a poznaji, ze néco neni Ulplné

‘ e v porddku. Vse 3patné, je ale i k néCemu
NG A - dobré. Dokdzalo to stmelit kolektiv ... Sli
jsme nadoraz a délali mozné i nemozné. Obstdli jsme vsichni na vybornou.

JiZ na konci zdri bylo zrejmé, Ze situace se otocila v nds prospéch a dokonce diky
dondtorim jsme mohli zakoupit objekt, ve kterém pldnujeme bydleni pro
klientelu, jejiz rodi¢e jsou pokrocilejsiho véku a my se musime rychle zamyslet,
jak a co s nimi bude, a¥ z8stanou sami. Zddny z rodi& nechce své blizké umistit
do velikych dstavnich kolost (sou¢asnd transformace socidlnich sluZeb nejde tak
rychle, aby se nechalo spolehnout, Ze i ti ,nasi* a tady pobliz, by mohli mit své
druhé doma). TakZze jedinym moZnym reSenim bylo a je, se hluboce zabyvat
budouchosti a rozsifenim nasi sluzby zatim o zkusebni bydleni a ndsledujicim
zprovoznénim ,Domova pro zdravotné postizené". Jind cesta pro né a pro nds
neni. Bylo by slabozraké si myslet, Ze to, co jsme vybudovali je dostalujici. Je
nasi mordlni povinnosti dotdhnout tuto budoucnost do posledniho detailu. Jiz
v podzimnich mésicich jsme pocali s opravami privodu vody a je zfejmé - presto
Ze ,Domecek”, jak jsme ho svorné vsichni nazvali, by byl k okamZitému obydleni a
byl ve velice dobrém stavu - Ze musime inovovat a zrekonstruovat, aby primo
vyhovoval specifickym potfebdm budoucich uZivatell, z nichZz néktefi maji tézka
pohybovd omezeni. To znamend prizplsobit bezbariérové, at’ je to socidlni
zdzemi, rozsireni dveri, Uprava podlahoviny a pripravit elektrické vedeni tak, aby



i vozi¢kdri si mohli pFi svém omezeni Zit bez omezeni a prirozené, vie tak jak
potfebuji. Co nds viechny nadchlo, je klidné a prijemné prostredi okoli. Tady, je
vSe jako doma. Klid, zdzemi. VSichni jsme po nékolika jedndnich rychle pochopili,
Ze co si neudéldme sami (tak, jak jsme jiz zvykli) miti nebudeme. Cesta
neziskovych organizaci neni jednoduchd, ale je smyslupind. Myslim, Ze nds pristi
rok nefekad nic jiného neZz spousta prdce, ale pokud jsme presvédCeni, ze to je
pro dobro téch .nadich" a vime, Ze to md smysl, tak dokdZeme i dalsi prekdzky
zvladat.

Dékuji touto cestou vSem, kteri ndm na nasi cesté pomdhaji finanéné i mordlné a
také tém, ktefi mne doprovdzi a ddvaji silu, to znamend mym spolupracovnikiim,
bez nichZz si nedovedu predstavit, Ze by zde bylo takové klidné a ldskyplné
zarizeni, které davd nadéji a smér socidlnich sluzeb s lidskou tvari.

S lctou a pokorou k Zivotu

Jana Moravcovd - reditelka




4. Rok 2013 oc¢ima vedouci primé péce

Rdda bych se touto cestou s Vami podélila o Uspéchy, kterych jsme dosdhli
v minulém roce. Asi nejvétsim Uspéchem bylo zajisténi sluzby v rozsahu, jaky byl
vroce 2012. A nejen fo. Podarilo se ndm .privést na svét" dalsi sluzbu - osobni
asistenci. Tato sluZzba je poskytovdna v terénu - to znamend, Ze je poskytovdna
mimo prostory centra a predpokldddme, Ze nejvice bude vyuZivana v podobé
zprostredkovani kontaktu se spolecenskym prostredim (napr. doprovod na akce,
na které jsme zvdni a o které projevuji nasi Kklienti velky zdjem). Osobni
asistence v sobé skryvd i dals$i moznosti (moZnost poskytovat tuto sluzbu i
v domdcim prostredi uZivatell nadi sluzby, napr. pokud rodi¢e musi k lékafi a na
Urady a nemohou ,své dité" vzit sebou). Tak jako kazdd novd véc ze zaldtku
vzbuzuje nejistotu, ale pevné vérim, Ze toto poldtelni stddium bude brzy
prekondno a novd sluzba bude hojné vyuzivdna. DalSim velkym dspéchem bylo i
porizeni nové nemovitosti, kde pldnujeme v budoucnu zridit bydleni pro uZivatele
nadi sluzby. Ndkup byl mozny diky sponzorskym dartim. Chceme, aby tato budova
predstavovala jistotu pro ty nase uZivatele, kteri bohuZel nebudou smét po
odchodu svych nejbliz§ich z nejréiznéjSich dlvodd zlstat bydlet ,doma."
Doufdme, Ze diky moZnosti potkdvat zndmé tvdre, chodit do obchodi, které jsou
.nasim" zndmé a kde nase uzivatele jiz znaji, zmirni tvrdy dopad nové Zivotni
situace na naSe uZivatele a uleh&i jim prvni kroky vstupu do nové a nezndmé
Zivotni etapy.



Pokud jde o primou péci, tak velkou zménou je prichod nového pracovnika, pana
Celdka, ktery rychle a dobre zapadl do ., babského kolektivu" a také pomérné za
kratky Cas se szil s uzivateli nasi sluzby. Diky jeho pritomnosti se otevrely
moznosti rozsireni zprostredkovani .chlapskych innosti." Podarilo se ndm uspét i
v nékolika projektech, diky kterym jsme mohli rozsirit ,strojovy park®, ktery ndm
pomlze pFi Gdrzbé zahrady, v zimé udrZovat pozemky a cesty, které vedou k ndm
do LADY, a diky Stipace nds v zimé zahrdlo ndmi pripravené drivi. Nejvétsi
dspéch u nasich klientl pak zaznamenal projekt ., Stari se dobrovolnym hasi¢em",
v ramci kterého jsme nacviCovali pozdrni Gtok a pak ho véem pri Dni otevienych
dveri predvedli. Tento projekt bylo mozné uskuteénit diky dobré vali Sboru
dobrovolnych hasi¢l Pacov vénovat nasim klientdm sviij volny ¢as pFi ndcviku i
ukdzce a také Kraji Vysolina za poskytnuti finanéni dotace na tento projekt.
Rozzdrené oblieje nasich uZzivatell a velké nad$eni pfi ndcviku i predvedeni byly
nejen pro meé velkou odménou.

Rdda bych touto cestou chtéla podékovat viem, kteri tvori ,LADU" za pékné a
zajimavé chvile: Klientim za to, Ze chodi k ndm a chodi k ndm (skoro vidy)
s dobrou ndladou, rodi¢tim za to, Ze ,ndm zlstdvaji vérni*, pani Peditelce za to, Ze
mi jiz tFeti rok ddvd moZnost pracovat v LADE, viem zaméstnanclim za to, Ze
Jkdru nadi socidlni sluzby tdhnou se mnou" a véem ostatnim lidem (sponzorim,
pratelim LADY, ...) za to, Ze jsou.

Blanka Huderovd - vedouci pracovniki primé péce




5. Ohlédnuti za rokem 2013

Cas leti  neuvéritelné

1 g -\ rychle, a tak uplynul dalsi

’ |\";'|-"

! rok naplnény az po okraj
praci u nds v Centru LADA.
Léta ndm pomalu pribyvaji,
ale naSe nadseni a snahy
dosdhnout vytycenych cilt
hejsou o nic mensi. Také
nasi klienti stdrnou, i pro
| né je &im tézsi ucit se
novym vécem, zvykat si na
novinky. Jako kazdy z nds i

oni maji radi Zivot, ktery
nemd prili§ vykyvl, je svym zplsobem ustdleny a neprindsi velké zvraty - hlavné
ne ty negativni.
My vsichni se snazime, abychom jim takovy Zivot pomohli Zit. VSichni vime, Ze
zmeény, a nékdy i dost vyznamné, jsou nedilnou soucdsti nasi existence. I proto je
jednim z nasich cill pFipravit nade klienty na to, aby zmény, které v budoucnu
prijdou, dokdzali zvlddnout - at’ uz s nasi pomoci, pomoci rodiny i dplné cizich
lidi. SnaZime se, aby si zvykli na to, Ze jsou soucdsti spolecnosti, kterd by na né
méla hledét jako na prdvoplatné ¢leny.
VSechny aktivity, které v Centru déldme a které maji vést k fomu, aby klienti byli
samostatnéjsi, aby si uméli poradit se zdkladnimi vécmi, aby se nebdli mezi lidmi,
by méli vést ke kvalitnéjsimu Zivotu kazdého z nich. A tak Cinnosti délané v
Centru, vychdzky, vylety, navstévy kulturnich a jinych akci smérujeme k tomu,
aby si nasi klienti v rdmci svych moznosti uvédomili, Ze i oni mohou Zit spokojeny
a $t'astny Zivot.

Ing. Anna Bilkovd - pracovnice v socidlnich sluzbdch



Vmém pracovnim Zivoté doslo
v poslednim roce k radikdlni zméné.
Po 18 letech prdce v Ustavu socidlni
péle jsem se rozhodl ukoncit
pracovni pomér a nastoupit do
Centra LADA, os. Zde jsem zacal
pracovat od brezna 2013. I kdyz
jsem nastupoval vlastné do stejného
oboru, tak jsem mél smisené pocity.
Obdval jsem se toho, jak mé prijme
pracovni kolektiv a v neposledni
radeé, jak na mé budou reagovat nasi
uzivatelé. Pri ndstupu do Lady jsem
zazil malinky 3ok a to ve zcela

pozitivnim smyslu.

Nechci se zmifiovat o rozdilnych pristupech pracovniki v mém predchozim
zaméstndni, ale zde musim vyzdvihnout pristup jednotlivych pracovnikl Centra ke
vdem uZivatelim a navozeni téméF rodinného prostredi pfi béinych dennich
¢innostech. S odstupem jednoho roku se nebojim rici, ze lepsi pracovni kolektiv
jsem si nemohl vybrat a dékuji véem, Ze mé mezi sebe tak pékné prijali.

Vim, Ze uzivatelé nemaji rddi velké zmény a obzvldsté zména pracovnika v primé
péci vétsiné déld problémy, ale sodstupem Casu mohu konstatovat, Ze i
k jednotlivym uZivatelim jsem si nasel cestic¢ku, coz mé v mé prdci utvrzuje, Ze ji
snad déldm dobre. Na nasich uzivatelich je vidét, jak moc se tési do Centra, co
hového pro né pripravime, &

kam se pojedeme podivat,
s ¢im oni mohou sami pomoci
a jak jim nékteré cCinnosti
ddvaji pocit dlleZitosti ¢&i
vyjimecnosti a diky tomu
dokdZou prekondvat hranice
drive neprekrocené.

A nyni pouze v krdtkosti
k nasi  pracovni  Cinnosti.

V Centru mdm na starosti



malou dilni¢ku, kterd se vdak svym vybavenim mlZe rovnat i profesiondlnim
dilndm. S nadimi uzivateli, kterym md dilna co Fici, provddime rizné femesiné
¢innosti, ke kterym by se doma vibec nedostali z obavy rodiél o bezpeénost
svych ,dospélych déti". Pracujeme zde s riznymi ndstroji a ndradim a uzivatelé si
sami maji moZnost vyzkouSet prdci ‘ ) ‘
s pilnikem, dlatem, kladivkem, pilou, ale
i vrtackou, bruskou, vypalovackou apod.
Prdce ndm pribylo. Mdme velkou
zahradu a tak je nutno posekat trdwu,
pripravit drevo na zimu, pohrabat
spadané listi a s nasimi uzivateli se
podilime i na drobnych uddrzbdrskych
pracich potrebnych v naSem zarizeni.
Do nabizenych ¢&innosti se zapojuji
vichni uZivatelé vzdy podle jejich
moznosti, schopnosti a dle jejich
momentdlni chuté. MiZu bez obav Fici,
Ze jsme parta, kterd umi zabrat za
prdci a délat radost sobé i druhym.




V uplynulém kalenddrnim
roce jsem vladé nebyla
celych 12 mésicu, ale i pFesto
vim, co se tam za mé
nepritomnosti i pritomnosti
délo a jak si klienti pobyt
v centru uZzivali. Jako

kazdoroéné byla i v loriském
roce pro klienty pripravena
. Spousta C&innosti, vyletl a
, pobytd. Dolo i na nové
pracovni ¢innosti v podobé kreativniho vyrdbéni svicek a $perkd z pryskyrice,
které maji velky ohlas.

V Iété jsme se vénovali trochu i zahrddkareni v naSem skleniku, kde péstujeme
rajcata, saldty a redkvicky. Provddéli jsme béznou Udrzbu zelené - jako je sekdni
trdvy a obstardvdni zdhonkd. Také jsme pripravovali difevo na zimu do kamen,
abychom si méli ¢im zatopit. Pokud bylo krdsné polasi, tak jsme kazdodenni
¢innosti vykondvali venku na Cerstvém vzduchu a uZivali jsme si slunicka. To se
klientlim velmi libilo, byla to zména oproti prdci uvniti* budovy.

7 v

V Fijnu se uskutecnil tradi¢ni ,Den otevienych dveri", kde byla sice mensi (cast,
ale i tak jsme si to velmi uili. Navitivili nds déti ze ZS Pacov a ddle nasi mili
sponzori. BEhem fohoto dne jsme s détmi soutézili, opékali burty a také jsme
predved|i ukdzku poZdrniho Gtoku. V listopadu nastoupila nova socidlni pracovnice,
kterd zapadla do pracovniho kolektivu, a klienti s ni vychdzeji velmi dobre. Klienti
béhem podzimnich mésicl nacvi¢ovali divadelni predstaveni, které shlédli rodice
a sponzofi o vdnolni besidce, kterd se konala samozrejmé v prosinci pred
odchodem na vdnoéni svdtky. Kolektiv zaméstnancll se tak snaZi o dal$i a dalsi
rozsirovdni a zkvalitiiovdni nasi péfe. Vérim, Ze i ndsledujici rok 2014 budeme

mit co klientim nabidnout pro jejich vdestranny rozvoj.

Pavila Kamenskd - asistent osob se zdravotnim postiZenim a pracovnice
v socidlnich sluzbdch

-11 -



# | V LADE pracuji jiz od roku
& 2006. Pro mne a asi i pro

ostatni to pripadd, Ze jsem jiz
takovym jejim dennim
inventdrem.  Pracuji  jako
administrativni  pracovnice a
téz v primé péci. Bavi mne
. prdce na politali a své
| zkudenosti mohu prendset do
primé péfe a  preddvat
klientlm, kteri se na poéitadi
uci a které to neskutecné motivuje. Tési me, ze nékteri na PC jiz pisi a nekteri si
jiz i dopisuji se svymi kamarddy a dokdZi si z internetu stdhnout i to, co je
zajimd. Nejvétsi radost maji z toho, kdyZ jejich fotografie z rlznych vyjezdi a
¢innosti se objevi ve fotogalerii ha nasich webovych strdankdch, nebo v kronice, i
v ¢lancich, kde se pise o nds vsech.

Kdyz se zamyslim a ohlédnu se nazpdtek, tak u nds probéhlo opravdu hodné
pozitivnich zmén a jd jsem mohla byt jejich soucdsti. Zacalo to opravou budovy v
Pacové, kterd vypadala skoro jako zborenisté. Ndslednym stéhovdnim, pak dvéma
pristavbami a nyni jsme zakoupily budovu, kterou opravujeme na pozdéjsi bydleni
nasi stdrnouci klientely. Co mne tady drzi je to, Ze tato prdce je velice pestrd a
Ze vidim, Ze md smysl a to je pro mne opravdu hodné dilezité.

Petra Kotkovd - administrativai pracovnice a pracovnice v socidlnich sluzbdch




Rok 2013 byl pro Centrum LADA plny
aktivit. Byly to vylety po okoli autem
diskotéky,

burtl

zahradé, ale i oblibené prochdzky do

nebo  vlakem, pdleni

¢arodéjnic,  opékani na
mésta, které jsou vzdy prijimdny
s velikym nadSenim a znacnou Gcasti.
V prdci s klienty se snazim vyuZit
nhové ndpady z internetu, &asopisd,
odbornych knizek Ci z televize. Letos
jsme zkusili plno novych technik od
voskem

malovdni  Zehlickou a

(enkaustika), vyrobu 3perkd z pryskyrice ¢i odlévdni svi¢ek, které nadchlo jak

zaméstnance, tak i vétsinu nadich uZivatell. Nékteri si odlévdni svicek zvolili, jako

krdtkodoby individudlni plan. Zde se snaZime béhem krdtkého obdobi (dvou

mésicl) naSe uZivatele postupné obezndmit a dosdhnout zvoleného cile podle

jejich moznosti a dovednosti. Zda se na vysledném vyrobku podili z 10% ¢&i z 80%

na tom nezdleZi, to hlavni je chtit se (¢astnit a uéit se né€emu novému.

Velky dspéch méla i nase i¢ast na Pacovské pouti ¢i Vanocnim jarmarku, kde jsme

ukdzali naSe nové vyrobky (svicky,
Sperky z pryskyrice, vénecky z latky,
konvicky a hrnecky, latkové tasky na
vino s potiskem, ldtkové panenky Ci
andélicky,  medvidky  z ofechd,
koSic¢ky

mejdlicka a jiné malé drobnosti) a

pedigové ¢i  podnosy,

sklidili znacny Uspéch od
navstévnika.

Do naSich rannich aktivit jsme
postupné zaclenili 10 minutovou

rozcvicku, pri které se prijemné
zahrejeme, ale i
kazdému se hned Iépe pracuje.
Nejdllezitéjsi pro nade uZivatele je
klidné a prijemné prostredi, kde

zasméjeme a F

-13 -




LADA

mohou vytvdret a rozvijet své dovednosti i radosti. Odménou ndm je smich a
spokojenost nasich kamarddu.

Vzhledem k tomu, Ze vétdina nadich uZivatell md rodi¢e vysSiho véku vyvstdvd
otdzka - co bude, aZ rodi¢e nebudou schopni se o své rodinné prislusniky
postarat. Za znané pomoci sponzord byl zakoupen star$i rodinny domek, ktery
se budeme snaZit v letech ndsledujicich postupné opravit a prizplisobit potfebdm
nadich uZivateld pro jejich bydleni. Zde se budou uéit Zit samostatny Zivot pod
dozorem v nové rodiné. Nebude to lehké, ale vérim, Ze s podporou nds vsech
vybudujeme prijemné prostredi, kam se budou nasi uzivatelé radi vracet a Zit.

Jindriska Vrtiskovd - asistent osob se zdravotnim postiZenim a pracovnice

v socidlnich sluzbdch




V Ladé jsem zaala pracovat v
listopadu 2013 jako socidlni
pracovnice. Nejprve jsem méla
obavy, jak mé prijmou uzivatelé,
prece  jenom prdce u
nevidomych, kde jsem pracovala
doposud je jind. Byla jsem mile
prekvapena a velmi potésena,
jakym zplisobem mé prijali jak

| pracovnici, tak uzivatelé.
AFERLEN pracovnici mi wydli ve  viem
vstric a kdykoliv jsem nevédéla, tak mi bez probléml pomohli. A uZivatelé? Ti
byli a stdle jsou Uplné vyborni. Moje obavy byly zbytecné. I tito lidé se rddi
sméji a se svym neviednim humorem mé prijali. Myslim, Ze spolu vychdzime dobre.
Za tu kratkou dobu si mé uzivatelé ziskali a prdce s nimi mé velmi tési. Doufam,
Ze tu s nimi zUstanu co nejdel$i dobu.

TéZ mé okouzlilo i prostfedi. Velkd zahrada vybizi k riznym hrdm a k letnimu
posezeni. Zatimco pres zimu je dobre v budové. Je to v ni Gtulné a atmosféru tu
doddvd prijemnd moznost posezenim u krbovych kamen. Vytvdri to domdci
atmosféru, kde se nejen dobre povidd, ale i pracuje. Neprestdvd mne udivovat,
jak se uzivatelé dokdZi realizovat v keramice, ve $perkareni, pleteni kosiki
z pedigu, pri vyrobé svicek, voriavych mejdlicek a ve spousté jinych Cinnosti.
Tyto vyrobky jsou velmi krdsné a origindlni. To je to, s ¢im jsem se tu setkala.
Jsem naddend, Ze se zde také mohu realizovat s relaxaénimi technikami, které
jsem jiz znala z pfedchozich zaméstndni. DEld mi radost, Ze z uZivateld &igi
spokojenost a to se samozrejmé prendsi na nds vSechny - spokojenost, klid a
pohoda.

Tohle prostredi je hodné motivujici a to ddvd silu pracovnikim stdle vymyslet
nové Cinnosti. Inovovat centrum a nebdt se zalit pouZivat nové postupy a
metody, které vedou socidlni sluzbu stdle dopredu. Zacala se vyuZivat Axmanova
technika v keramice a metoda VOKS v alternativni komunikaci. Je to pouze
zlomek toho, co jsem byla schopna postrrehnout béhem téch nékolika tydni, co
jsem tady. Je pro mé Cest pracovat v zarizeni, které sprdavné funguje a jde
neustdle kupredu.

Alena Kyselovd - socidlni pracovnice
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6. Organizacni schéma pracovniki k 31.12.2013

LADA

Organizaéni struktura pracovniki centra dennich sluZeb

alna hromad

Fundraising
0,125

Socialni

pracovnice
0,5

Administrativni

plEe

Pomocné prace
1,00p

Organizaéni struktura pracovniki osobni asistence

dlha nromad

Socialni
pracovnice
0,125




7. Rozvojové cile Centra LADA, o.s. narok 2014

vV V V V

Po cely rok bude probihat prohlubovani a pravidelna aktualizace Standardu
kvality socidlnich sluZeb dle zakona €. 108/2006 Sb. a vyhlasky €. 505/2006 Sb.
Dale pak aktualizace smérnic a vnitinich predpisi.

ZvySovani profesionality pracovnikii Centra LADA, o.s. (Skoleni, kurzy,
seminafre,....), v pokracovani projektu vzdélavani pres Evropsky socialni fond
V ramci celoro¢ni a celozivotniho vzdélavani.

Dbat na povinnost celorocni péce o pracovniky na vSech urovnich (supervize
individualni, tymova, manaZzerska, pripadova).

Transformace ob¢anského sdruZeni v tomto roce.
Vize bydleni do 3 let — domov pro zdravotn& postizené - DOMECEK.
Vize chranéného bydleni by se méla uskutecnit do 10 let.

Realizace sadu do 2 let v sousedstvi naseho pozemku, spolupartnerstvi
S Méstem Pacov.

Mezi vize patii také celoZivotni zachovani jména LADA v nazvu nasi
organizace.
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8. Zprava o ovéreni ucetni zavérky nezavislym auditorem

ZPRAVA AUDITORA

Provedl jsem ovéfeni pfilozené ro¢ni Géetni zavérky obcanského sdruzeni
Centrum LADA, o.s., tj. rozvahy k 31.12.2013, vykazu zisku a ztraty za
obdobi od 1.1.2013 do 31.12.2013 a prilohy k této uéetni zavérce, véetné
popisu pouzitych vyznamnych acetnich metod.

Za sestaveni a vérné zobrazeni Gcetni zavérky v souladu s ¢eskymi Gcetnimi
predpisy odpovida statutdrni organ sdruzeni. Souéasti této odpovédnosti je
navrhnout, zavést a zajistit vnitini kontroly nad sestavovanim a vérnym
zobrazenim Gcetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné nespravnosti
zplsobené podvodem nebo chybou, zvolit a uplatiovat vhodné ti¢etni metody
a provadet dané situaci pfiméfené Gc¢etni odhady.

Mou ulohou je vydat na zakladé provedeného auditu vyrok k této udetni
zavérce. Audit jsem provedl vsouladu se zakonem o auditorech a
Mezinarodnimi auditorskymi standardy a souvisejicimi aplikaénimi dolozkami
Komory auditor Ceské republiky. V souladu s témito piedpisy jsem povinen
dodrzovat etické normy a naplanovat a provést audit tak, abych ziskal
piiméfenou jistotu, ze uéetni zavérka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Audit zahrnuje provedeni auditorskych postupt, jejichZ cilem je ziskat
dikazni informace o ¢astkach a skute¢nostech uvedenych v Getni zavérce.
Vybeér auditorskych postupt zavisi na mém tsudku, véetné posouzeni rizik, Ze
ucetni zavérka obsahuje vyznamné nespravnosti zpGsobené podvodem nebo
chybou. Pii posuzovani téchto rizik jsem piihlizel k vnitinim kontrolam, které
jsou relevantni pro sestaveni a vérné zobrazeni ucetni zavérky. Cilem
posouzen{ vnitinich kontrol je navrhnout vhodné auditorské postupy, nikoli
vyjadrit se k u¢innosti vnitinich kontrol. Audit rovnéZ zahrnuje posouzeni
vhodnosti  pouzitych tcetnich postupl, prFiméfenosti ucetnich odhadi
ucinénych spoletnosti a posouzeni celkové prezentace ucetni zavérky. Jsem
presvédcen, Ze ziskané informace tvori dostate¢ny a vhodny zaklad pro vydani
vyroku.

Podle mého nazoru ucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv,
pasiv a financ¢ni situace ob¢anského sdruzeni Centrum LADA Kk
31.12.2013 a nakladi a vynosu a vysledki jeho hospodaieni za rok 2013
v souladu s ceskymi ti¢etnimi predpisy.
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V Pelhfimové dne 6. 3. 2014 |\

ing. Miloslav SLABY
auditor, ¢islo osv. 1828

Prilohy
= Rozvaha k 31.12.2013
= Vykaz zisku a ztraty za rok 2013

. Piiloha k u¢etni zavérce v plném rozsahu za rok 2013

[l I |||||||




9. Vyuctovani dotaci

Vyucétovani dotace kraje Vysocina pro rok 2013 176 000,00
501 000 spotfeba materialu 13 238,02
501 003 kancelatrské potieby 7 471,00
511 001 opravy a udrzovani 16 004,00
518 002 telefony 1 328,98
518 003 ostatni sluzby 45 000,00
518 010 likvidace odpadu 4 464,00
521 000 mzdové naklady 66 039,00
524 100 zakonné socialni pojisténi 16 506,00
524 200 zakonné zdravotni pojisténi 5 949,00

CELKEM 176 000,00

Vyuétovani dotace MPSV za rok 2013 1 950 000,00
501 003 kancelafské potieby 19 306,00
501 006 spotieba PHM 29 325,97
501 007 Cistici a uklidové prostiedky 14 406,00
502 001 spotieba elektrické energie 30 000,00
511 001 opravy aut 5 404,00
518 000 sluzby 2 000,00
518 001 internet 3 557,00
518 002 telefon 14 908,03
518 003 ostatni sluzby 45 000,00
518 400 Skoleni zaméstnancu 5 400,00
521 000 mzdové prostiedky 1 339 250,00
524 100 zakonné socialni pojisténi 321 134,00
524 400 zakonné zdravotni pojisténi 115 611,00
549 002 pojisténi 4 698,00

CELKEM 1 950 000,00
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10. Zdroje financovani

0,35%
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W Sponzorské dary
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m Strukturalni fony EU
Ostatni
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11. Projekty

Vzdéldvdni v organizaci Centrum LADA, o.s

Registraéni islo projektu: €Z.1.04/3.1.03/A7.00158

Centru LADA, o.s. byla poskytnuta dotace v rdmci Operacniho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost, oblasti podpory 3.1 na grantovy projekt s ndzvem
"Vzdélavani v organizaci Centrum LADA, 0.s."

Ulelem dotace je zkvalitnéni drovné poskytovanych socidlnich sluzeb
prostrednictvim vzdéldvdni pracovniki poskytovatell socidlnich sluZeb v souladu s
vyzvou. Cilova skupina se bude vzdéldavat v kurzech akreditovanych dle zdkona €.
108/206 Sb., o socidlnich sluzbdch, ve znéni pozdéjsich predpist, a bude se
d€astnit kurzd, které jsou akreditovdny v souladu s pracovni pozici G¢astnika
vzdéldvani.

Realizace projektu: 1.9.2013 - 31.5.2015

S PNe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST

A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

evropsky
sociéln[
fond v CR EVROPSKA UNIE
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http://www.centrumlada.cz/index.php/vzdelavani-v-organizaci

12. Podékovani

Tak jako kazdy rok i letos bychom chtéli touto cestou podékovat vSem, kteri nam

pomohli v minulém roce materidlnim ¢i finanénim darem.

Ze srdce dékujeme:

Ministerstvu prdce a socidlnich véci, Krajskému dradu Kraje VysoCina, Uradu prdce v

Pelhrimove, Mediacni a probacni sluzbé Pelhrimov,

méstim:
Cervend Redice, Pacov, Pelhrimov

méstystim:
Novad Cerekev,

obcim:

Bratfice, Bufenice, Cetoraz, Cdslavsko,
Cizkov, DEI, Chystovice, Chy3nd, Jivice,
JeZzov, Koberovice, Kojlice, KreSin,
Litoho3t’, Mezilesi, Meznd, Obratan,
Onsov, Posnd, Putimov, Ryndrec, Salalova
Lhota, Samsin, Stritez u Pelhfimova,
Téchobuz, Utéchovice, Utéchovice pod
Strazistém, Utéchoviky, Velky Rybnik,
V&3nd, Vyskytnd, Zeliv,

firmam a institucim:

Agropodnik KoSetice; Agrospol Stary
Pelhrfimov spol. s r. 0.; BOSCH DIESEL s.
r. 0. Bluetech; Cerepa, a.s.; DREVOTVAR
- remesla a stavby s. r. o.; FREMIS, a. s.;
HENKEL CR, spol. s r.o.; HRANIPEX as. ;
HZS Kraje Viysoclina - stanice Pacov;

Inted s. r.o0.; JO + JO s. r. o.; Kamir & Co
spol. sr. o.; KOS servis s. r. o.; LIWA CZ,
s. r. 0., MICROCOMP Plus s. r. o.; OVB;
PRAKAB PRAZSKA KABELOVNA, sr.o.;
RKF Cechtice; SINFO, spol. s r.o.; SDH
Pacov, SDH Zeliv - psovodi, Spojené
kartd¢ovny a.s. ; Strechy Dvordk s. r. o.;
TUBI ITALIA BOHEMIA s.r.o.;

nadacim:

Byznys pro spolelnost, os. (CSOB, as.),
Preciosa

fyzickym osobam:

pi Jana Best'dkovd (BEPOR), ing. FrantiSek
Dostdlek, pi Eva Filipovd, ing. Milan Flicek,
p. Petr Havel, pi Kalerovd, p. Kalina
(Lukavec), p. Kratoska, p. Kfen, p. Miroslav
Kacer, MUDr. Konecny, p. Kubari¢, ing.
Majer, ing. Kriz, MUDr. Masdtovd, MVDr.
Peroutka, p. Rendl, ing. Vit Skdla, MUDr.
Svobodovd, p. Sima, p. Skoda, pi Spillerovd,
p. Radek Vesely, p. Wastl a Zeny a muzi
z Hradku.

Dékujeme také vsem, kteri nechtéli byt zverejnéni.

(PRAKAB)

PRAKAB PRAZSKA KABELOVNA

®
Dievozpracujici druzstvo






Grafickd Uprava:
Petra Kotkova
administrativni pracovnice

] B f
-
o

s

Vydalo Centrum LADA, o.s.
v roce 2014
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